述职述廉述学报告

驻马店市中心医院工会主席  刁素梅

（2012年1月6日）

2011年，本人在院党委和上级卫生部门及工会组织的正确领导下，在医院全体职工和院各级工会组织的共同努力下，坚持科学的医院发展观，以“组织起来、切实维权”的工会工作方针，深入开展 “创先争优”及“三好一满意”活动，紧扣“十大指标目标管理责任制”暨“优质护理服务”工作，紧紧围绕创建“三级甲等”医院的目标任务，认真履行工会“建设、维护、参与、教育”的四大职能，以“创建和谐医院”为宗旨，以“尊重劳动、关爱职工”为主题，以“创新医疗服务、落实核心制度、组织业务练兵、提高职工素质”为主线，积极建设学习型医院，团结和动员全院职工为促进医院更好更快发展做出了应有的贡献。现将2011年的工作总结如下：

2011年述职述学方面
一、加强理论学习，不断提高思想政治及业务素质

2011年，本人认真学习了关于工人阶级和工会工作的理论，学习党的各项方针、政策，学习《工会法》、《劳动合同法》等法律法规，积极参加各级组织的理论学习研讨班，利用各种时间，主动学习，深入学习，丰富理论知识，增强干事创业的能力。以全市“创先争优”及“三好一满意”活动”为契机，把以上活动成为倾听民意声、了解民意、集中民智的过程，自觉接受监督，每一过程都紧紧联系工会的实际，广泛征求群众意见，如实查找存在问题，切实制定整改措施。

二、扎实工作，圆满完成各项工作任务

（一）充分发挥职工的主人翁地位和作用，围绕医院中心工作，服务医院工作大局。

（二）维护职工合法权益，积极参与医院民主监督、民主管理工作 
（三）认真履行教育职能，不断推进职工队伍建设，全面提升职工队伍素质

2011年，积极配合党委组织全院职工学习政治理论、加强医德医风教育，提高职工的思想政治素质和医德修养，帮助职工树立正确的社会主义世界观、人生观、价值观、荣辱观，努力打造“团结、拼搏、仁爱、创新”的医院精神。

（四）进一步做好帮困、送温暖工作

做好困难职工和退休人员的帮扶工作，致力于为广大职工排忧解难。每当职工住院治疗及直系亲属婚丧嫁娶，工会必须组织慰问。全年本人与院工会工作人员一道共看望生病住院职工86人次，慰问老红军及军烈属45人次，慰问职工及职工直系亲属去世54人次，为职工结婚送贺礼59人次，慰问困难职工21人次，慰问劳模38人次。

2011年，与院工会工作人员一道还对职工子女入中、小学情况进行了摸底，与共建单位学校进行磋商，帮助职工子女顺利入学，解决了职工的后顾之忧。

（五）坚持工会特点，开展丰富多彩的文化活动

开展文体活动，丰富职工的业余生活，加强医院精神文明建设。2011年，在医疗任务繁重的情况下，院工会联合医院相关科室，积极举办职工喜爱的文体活动，如“迎新春大型文艺汇演”、“闹元宵谜语竞猜活动”、“庆三八女职工座谈会”、“职工踏青健身活动”、“庆七一读书报告会”、 迎国庆“唱红歌”等活动，在加强医院文化建设中，发挥了积极的作用。 

2011年，医院工会还组织职工参加了“市总工会及体育局联合举办的驻马店市职工运动会”及“迎新年万名职工长跑比赛”。取得了较好的成绩。通过文体活动，既宣传了医院形象，又进一步提高了职工的综合素质。

（六）注重加强工会自身建设

一是狠抓了工会一班人的思想建设；二是不断提高思想觉悟和自身业务能力，切实维护好职工的合法权益；三是收好、管好、合理合法用好工会经费。
2011年述廉方面

一年来，认真学习了《党员领导干部廉洁从政若干准则》、《中国共产党纪律处分条例》、《中国共产党内部监督条例》，从思想上充分认识到，现阶段加强党风廉政建设和反腐败对取得建设有中国特色社会主义事业胜利所具有的重要性，对维护党的执政地位、密切党同人民群众血肉联系的重要意义，以及反腐败的艰巨性和复杂性，自觉克服思想上对加强党风廉政建设和反腐倡廉工作的一些错误认识，时刻提醒自己，党风廉政建设是全党全社会的大事，始终坚持正确的世界观、人生观、价值观、荣辱观，牢固树立为人民服务的思想，坚定不移对共产主义的信仰，政治上与党中央保持高度一致，工作上与先进模范人物看齐，生活上艰苦朴素，不断提高自身的政治觉悟、理论素养、政策水平和干事创业的能力。时刻加强学习，保持清醒的头脑，不断增强廉政观念，在思想上筑起拒腐防变的钢铁长城，才能永葆领导干部的高风亮节，树立领导干部的良好形象。

1、 尽职尽责、着力抓好工会工作

2011年，本人坚持教育领先、活动渗透、爱心凝聚、保障到位的服务理念，以教育唤人心、真情迎人心、实干得人心的工作思路，亲自部署工会各项工作任务、亲自过问工作进展的情况、亲自协调疏通工作中的难点和症结、亲自监督各项工作的落实，扎扎实实地做好了分管工作。

（一）认真履行教育职能，不断提高职工整体素质。

（二）切实履行维护职能，全面实现好、维护好、发展好职工群众的利益。
（三）着力履行建设职能，团结动员全体职工为医院发展创造新业绩、做出新贡献。

（四）主动履行参与职能，逐步畅通职工民主参与渠道。

1、完善职工代表大会制度，做好民主管理工作；

2、切实做好院务公开工作。

（五）进一步加强工会组织建设和自身建设。
1、加强工会的基层组织建设；

2、做好老会员的建档和新会员的入会工作；

3、加强院工会一班人的工作作风建设。

二、严于律己，模范遵守廉洁从政的各项规定

本人作为一名领导干部，时刻牢记党和人民的重托，严格廉洁从政的各项规定规范自己言行，做到自重、自省、自警、自励，思想上加强修养，行为上加强约束。坚持以身作则，率先垂范，时时处处严格遵守廉洁从政的有关法律法规。要求别人做到的，首先自己做到。在廉政建设过程中，坚持从大事着眼，从小事着手，防微杜渐。在工作中坚持依法行政，正确对待手中的权利，严格遵守领导干部廉洁自律的各项规定，自觉遵守“廉政守则”廉洁从政，依法从政，经得住来自各方面的考验。

2011年，本人发挥领导干部的先锋模范作用，坚持为政清廉，勤政为民。工作中，讲党性、重品行、作表率，严格要求自己，拒吃请，不受礼，不接受馈赠，一身正气，两袖清风。为职工排忧解难，不图任何回报，干工作从不挑肥拣瘦，积极维护班子的团结，不做不利于团结的事，不说不利于团结的话。对身边的工作人员及干部职工，注重言传身教，用自己良好的作风去影响和教育他们，增强他们拒腐防变的能力。2011年，本人及分管工作人员无违规违纪现象发生。

回顾2011年的工作，虽然取得了一定的成绩，但是我也清醒地认识到，本人工作的成效与医院党委的要求和职工的期盼还有一定的差距，工作中还存在诸多问题和不足，主要是：围绕中心，服务大局的意识有待进一步加强；履行各项职能的积极性还须进一步提高；工会和工会小组、职代会各专门小组的作用有待进一步增强；工会自身建设还须进一步加强等。对于以上存在的问题，本人要高度重视，努力在今后的工作中切实加以解决。
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